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OGGETTO: Bando di mobilita per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nella
figura professionale di funzionario amministrativo, categoria D livello base
attraverso mobilita volontaria ai sensi degli articoli 76 .e seguenti del vigente
C.C.P.L. del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale

IL SEGRETARIO GENERALE

in esecuzione della deliberazione della giunta comunale di data 30 giugno 2020 n. 72 relativa
all’indizione di una procedura di mobilita volontaria ai sensi degli articoli 76 e seguenti del vigente .
CCPL del personale del Comparto Autonomie Locali, area non dirigenziale, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato nella figura professionale di funzionario amministrativo,

categoria D livello base presso il Comune di Ala — Servizio gare e appalti, provveditorato e
contratti.

rende noto

che il comune di Ala intende procedere, attraverso I’istituto della mobilita per passaggio diretto ai
sensi dell’art. 76 e seguenti del vigente CCPL del personale del Comparto Autonomie Locali, area
non dirigenziale alla copertura del seguente posto in organico:

Figura professionale: Funzionario amministrativo
Categoria: D

Livello: base

Orario a tempo pieno (36 ore settimanali)
Area: Segreteria generale

sede di lavoro: Ala (TN)

riservato ai dipendenti appartenenti alla stessa categoria, nella figura professionale di funzionario
amministrativo o figura equivalente, in servizio a tempo indeterminato presso un ente pubbhco del
comparto autonomie locali (compresa la Provincia).

Al sensi dell’art. 76 del vigente c.c.p.l., secondo comma, la partecipazione alla procedura di
mobilita & consentita ai dipendenti che appartengono a categoria e/o livello- superiore, purché in
possesso dei requisiti richiesti.

L’inquadramento del dipendente avverra nella categoria D, livello base.



I1 dipendente ¢ collocato nel ruolo dell’amministrazione, conservando 1’anzianitd maturata e il
trattamento economico in godimento, ove piu favorevole, mediante attribuzione di assegno ad
personam, pari alla differenza tra la retribuzione fondamentale in godimento e quella nuova
spettante. Qualora il trasferimento avvenga in un livello inferiore rispetto a quello posseduto. il

dipendente conserva quanto maturato per anzianita con riduzione di stipendio per la differenza di
retribuzione fondamentale.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA MOBILITA' VOLONTARIA

Per essere ammessi alla procedura di mobilita gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. essere dipendenti con contratto a tempo indeterminato presso un ente pubblico in cui si applica
il vigente CCPL (Contratto Collettivo Provinciale d1 Lavoro) del personale del Comparto
Autonomie Locali — area non dirigenziale;

2. essere inquadrati nella categoria D, livello base, figura professionale di funzionario
amministrativo o figura equivalente oppure in categoria D, livello evoluto;

3. aver superato il periodo di prova;

4. possedere I’idoneita fisica all'impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possono
influire sul rendimento del servizio;

5. non trovarsi in una delle posizioni di incompatibilitd previste dalle vigenti disposizioni
legislative. :

I sopra elencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al punto successivo.

- E' garantlta pan opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
trattamento al lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 si stabilisce che la condizione di
non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di
inidoneita.
I dipendenti che abbiano fruito della moblhta volontaria non possono beneficiarne ulteriormente

prima che siano trascorsi cinque anni dall'ultimo trasferimento.

DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita, in carta libera, da redigersi preferibilmente
sull'apposito modulo e firmata dall’aspirante, dovrd essere presentata presso lo sportello al
cittadino del Comune di Ala — Piazza S. Giovanni n. 1 —38061 Ala (TN)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21 luglio 2020
- Essa potra essere consegnata con le seguenti modalita:

— mediante consegna, anche a mezzo corriere, allo sportello al cittadino del Comune di Ala
(TN), che ne rilascera ricevuta (nei giorni di lunedi, martedi e mercoledi: 08.30 — 13.00 e



